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Generamos
cambios a traveés de
inter-aprendizajes
desde y para la
experiencia.




SOMOS ESCUELA

ESCUELA
PARA EL DESARROLLO

Somos un centro de formacidon con 30 anos de
experiencia trabajando por el fortalecimiento de
capacidades de diversos agentes deldesarrolloy
generando espacios de encuentro para construir,
articular y transformar los aprendizajes de la
experiencia en innovaciones para el desarrollo
territorial sostenible.

Nuestros marcos de enfoque de desarrollo son:

lgualdad de Género

Didlogo Intercultural
Desarrollo Sostenible

Derechos Humanos Integrales.



Didlogo intercultural

Buscamos el didlogo horizontal para la
construccién conjunta en espacios de toma de
decisiones. Afirmando que la interculturalidad,
si no es encuentro de culturas, no es. Y que ante
todo es en si, didlogo e interrelacién de ayudaq,
de atento y tierno cuidado, lejos de cualquier
estandarizacién cultural. La interculturalidad
es en s misma un proceso formativo en el que
se genera el interaprendizaje. Es un encuentro
para crecer, un encuentro festivo, empdatico.

Desarrollo Territorial
Sostenible

Impulsamos un desarrollo de lo econdmico,
social y ambiental (integral) desde los actores
del territorio, sus recursos y sus dindmicas.
Promovemos la descentralizacion, la gestion
local del desarrollo, el empoderamiento de
actores, fortaleciendo la gobernanza territorial
ciudadana en el marco de un desarrollo local
endogeno incremental, de espacio integrado y
articulacion multiescalar.

Igualdad de género

Escuela se basa en el reconocimiento de las
relaciones igualitarias de poder entre todos y
todas, promocionando la reduccion de brechas
estructurales a las que estamos sujetos. Este
enfoque busca impactar en representaciones
sociales, mitosyelestablecimientodejerarquias
que desvalorizan a las mujeres, contribuir a
un mayor reconocimiento social y promover
actitudes para la igualdad de derechos vy
oportunidades entre hombres y mujeres.

Derechos Humanos
Integrales

Buscamos el didlogo horizontal para la
construccion conjunta en espacios de toma de
decisiones. Afirmando que la interculturalidad,
si no es encuentro de culturas, no es. Y que ante
todo es en si, didlogo e interrelacidén de ayudaq,
de atento y tierno cuidado, lejos de cualquier
estandarizaciéon cultural. La interculturalidad
es en sl misma un proceso formativo en el que
se genera el interaprendizaje.




SOMOS ESCUELA

MISION, VISION,
FORMACION,VALORES

Vision:

Ser una comunidad de comunidades de interaprendizaje sostenible,
reconocida como un centro de formacidn e investigacion que
contribuye con cambios y transformaciones sostenibles hacia una
sociedad con igualdad de género, didlogo intercultural y ejercicio de
ciudadania plena basada en derechos humanos desde el enfoque
territorial del desarrollo local.

Mision:

Fortalecer las capacidades de ciudadanas y ciudadanos a través de
laformacion, lainvestigaciony lainnovacion, activando lainteligencia
colectiva multi-actor en comunidades de interaprendizaje, para
incidir en la solucidén de problemas de los territorios con innovaciones
basadas en la experiencia.

MODELO FORMATIVO:

El modelo pedagdgico de Aprendizaje Experiencial Participativo
(AEP) garantiza una propuesta educativa que estimula en nuestros
participantes la observacion critica y construccidn de conocimientos
nuevos desde la experiencia y los saberes.
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SOMOS ESCUELA

NUESTRO
EQUIPO

El equipo de Escuela para el Desarrollo lo
integran actualmente 11 personas, y mas de 30
colaboradores/as que lideran en diferentes
espaciosdelasociedad, aquiénesdenominamos
“Colabora Escuela”, encabezado por un director
ejecutivo, representado en la persona del Sr. Ze
Everaldo Vicentello.

Este equipo de trabajo estd a cargo de

los programas de formacidn, servicios,
comunicaciones y redes que hacen de Escuela
para el Desarrollo una institucién que estd en
constante crecimiento y adaptacion al cambio,
ofreciendo una experiencia de inter-aprendizaje
que permite el crecimiento personal, comunitario

y profesional de sus colaboradores.

En el drea de formacidon, el equipo elabora
e implementa programas de formacidon vy
servicios enfocados en el modelo de aprendizaje
experiencial participativo que ESCUELA impulsa
desde su fundacion en 1991.

De esta manera, ESCUELA genera espacios para
la creacion de comunidades de inter-aprendizaje
conocimientos e

enfocados en impulsar

innovaciones basadas en la experiencia.



VINCULOS
ESTRATEGICOS

Nuestro trabajo no seria posible sin el apoyo y confianza que nos brindan nuestros socios, aliados y
redes que nos impulsan a seguir aprendiendo en comunidad.
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COMUNIDADES DE
INTERAPRENDIZAIJE

En el periodo de 2019 - 2021, Escuela para el
Desarrolloha generado y acompanado 27
comunidades de interaprendizaje:

« 04 del diploma de Gestion del Cambio y
Desarrollo Territorial 2019

« 01 del diploma de Gestion del Cambio y
Desarrollo Territorial 2020

« 01 del diploma de Gestion del Cambio y
Desarrollo Territorial 2021

.+ 01 del diploma de Etica y Gobernanza
Territorial

« 08 del programa de formacion Gestores del
cambio (Jovenes por el desarrollo territorial
y el comercio justo)

01 del Programa de formacion
en Liderazgo e Incidencia de la
agricultura  familiar con  ANPE  Pera.

01 del Programa de formacion Sentido vy
Fundamento del Voluntariado con Red Soy
Voluntari@

01 del Programa de Formacién de Formadores
“Colabora Escuela” 2020

01 del Programa de Formacién de Formadores
“Colabora Escuela” 2021

02 del Programa de Formacidon en
“Prevencidn de trata de personas y todo
tipo de violencias contra nifAas, niRos vy
adolescentes, con enfoque comunitario
restaurativo”, con Centro Yanapanakusun
(2020) y la Asociacién  Wayra (2021).

06 Redes o alianzas para el desarrollo: EPU,
COLEC, CEAAL, RSV, EPYC CEAAL, FSP.






LABORATORIO DE
INVESTIGACION
TRANSFORMADORA

Respondiendo a la importancia de contribuir al desarrollo territorial en nuestra regidn, nos hemos
centradoenlalnvestigacidon-accidncomolineainvestigativa principal,comounaformadeinvestigacion
que permite vincular el estudio de los problemas existentes en un contexto y territorio determinados a
propuestas de soluciones, de manera que se logren de forma simultGnea conocimientos y propuestas
para la generacion de cambios sociales.

Siguiendo esta linea de accidn, Escuela estd generando procesos de Investigacion Transformadora.
Esta, desde su esencia y propdsito, contribuye a mejorar la Competitividad Territorial; entendida como
la capacidad que tiene un territorio para potenciar el desarrollo sostenible, a través de la sinergia
que relaciona a los diferentes actores involucrados, lo cual permite una mejor visidn y horizonte de
sostenibilidad desde la generacidon e implementacion de politicas publicas, que llevan a la utilizacion
eficiente de sus recursos naturales renovables y no renovables y el aprovechamiento de sus ventajas
comparativas, generando asi bienestar compartido para todas y todos los ciudadanos.

En el segundo semestre 2020 se habilitd un proceso que apoye a participantes de los Programas
de formacion: el de Gestion del Cambio y Desarrollo Territorial y el de Etica y Gobernanza Territorial,
en la realizacion de investigaciones. Este proceso se ha denominado: Laboratorio de Investigacion
Transformadora que incluye sistematizaciones y estudios relacionados a los temas que Escuela para
el Desarrollo impulsa con sus aliados y redes.

Procesos de investigacion transformadora iniciados
2020 - 8 iniciados - 6 culminados
2021 - 6 iniciados - 4 en ejecucion.

Se tiene planificado publicar el 2022 todos los informes de investigacion transformadora y articulos
especializados relacionados a estos y otros temas vinculados priorizados por ESCUELA en la web:

www.escuela.org.pe






NUESTROS
PROGRAMAS




Acreditaciones académicas
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ESCUELA es acreditada por

la Red Internacional Profadel,
red de institutos y de centros
de formacion de ensefianza
superior y de investigacion.

GoBHCAPEL e
g ‘B PERU | Ministerio
de Educacion

ESCUELA es acreditada por
el Ministerio de Educacién
del Peru, bajo resolucidon

ministerial
N° 0614-2004-ED.




PROGRAMAS
DE FORMACION

Entre 2019 y 2021 se han implementado los siguientes programas formativos:

« Diplomado Gestidon del Cambio y Desarrollo Territorial en alianza con la Universidad Antonio Ruiz
de Montoya

- Diploma Etica y Gebernanza Territorial Ciudadana

« Programa de Formacion de Gestores del Cambio

« Programa de Formacion de Formadores “Colabora Escuela”

« Programa de Formacion “Prevencidon de trata de personas con enfoque comunitario restaurativo”

« Programa de Herramientas para el Desarrollo

« Programa de formacioén Politicas Publicas de Juventudes

« Programa de formacién Sentido y Fundamento del Voluntariado con Red Soy Voluntari@

« Programa de formacioén en Liderazgo e Incidencia de la agricultura familiar con ANPE Perd.



PROGRAMAS

DIPLOMADO:

GESTION DEL CAMBIO Y
DESARROLLO TERRITORIAL

El Diplomado Gestion del Cambio y Desarrollo
Territorial busca que los y las participantes
participen propositivamente en procesos de
cambio sociopoliticos y econdmicos aplicados al

territorio.

Este programa de formacion estd conformado
por los cursos:

1. Andlisis y aplicacién de enfoques de desarrollo Del 2019 - 2021 se
2. Andlisis de actores y escenarios del desarrollo desarrollaron 3 ediciones del
3.Politicas publicas y reduccion de las DIplOmOdOI

desigualdades
4.Metodologias para el empoderamiento vy

didlogo intercultural 2019-2020
5.Planificacion  estratégica del desarrollo

territorial Durante esta edicidn, el diplomado se realizd
6.Gestidon de conflictos sociales enlLima,Cusco,AyacuchoyJunin,alcanzando
7.Monitoreo y evaluacidn de resultados e un total de 87 participantes y un 45% de

impactos competencias certificadas en total por los 8

8.Sistematizacidon de experiencias cursos readlizados.



2020-2021

Debido a la situacidon actual, el diplomado
se realizd virtualmente con participantes de
diferentes regiones del pais. Ademas, esta
edicidn contd con un total de 47 participantes,
de los cuales el 87% obtuvo la certificacion del

programa.

2021

Actualmente, la edicion 2021 cuenta con 26
participantes, quienes han participado de los dos
primeros cursos del programa, teniendo un total
del 89% de competencias certificadas en cada

Curso respectivamente.



PROGRAMAS

DIPLOMA:

ETICA Y GOBERNANZA
TERRITORIAL CIUDADANA

El Diploma Etica y Gobernanza Territorial
Ciudadana busca que jévenes sean capaces
de participar propositivamente en procesos
econdmicos Yy politicos que contribuyan al
desarrollo local aplicado al territorio.

Este programa de formacidén estd conformado
por los cursos:

1. Ciudadania y gobernanza
2.Descentralizacidon y participacién ciudadana
3.Desarrollo econdmico local

4.Investigacion transformadora

5.Diagnostico de la ciudadania (pasantia)

6.Gestion publica y procesos de resultados Del 2019 - 2021 hemos
7.Seminario de ética, ciudadania y politicas continuado estqa propuesta

soclales . | B con el ajuste de ejecutarlo
8.Seminario de movimientos sociales y accion en una doble intencién:

colectiva



Por un lado, como segunda parte del Mdaster
Gobernanza Territorial Ciudadana; y por otro,
como un Diplomaindependiente, para que las
y los actores de cambio tengan la posibilidad
de decidir el programa de formacidon que mdas

lesinterese.Enlaactualidad, este Diploma estd

en ejecucion y cuenta con 18 participantes
y el 55% de ellos cuenta con competencias
certificadas.



PROGRAMA DE

FORMACION DE
GESTORES DEL CAMBIO

El Programa de Formacion de Gestores del
Cambio busca que los y las participantes
participen propositivamente en procesos de
cambio sociopoliticos y econdmicos aplicados
al territorio.

Este programa de formacidn estuvo dirigido
a jovenes participantes del Proyecto Jovenes
por el Desarrollo Territorial y el Comercio Justo,
provenientes de Cusco y Lima.

Ademads, elprogramaformativo estdconformado
por los talleres:

1. Desarrollo Econédmico
2.Desarrollo Territorial
3.Liderazgo
4.Incidencia politicas

Desde sus inicios, en el aino
2019, el programa logroé
alcanzar:

2019-2021

El programa contdé con 04 grupos en cada
region: Lima y Cusco, alcanzando un total de
263 participantes,deloscualesel 43% deellos
logrdé contar con competencias certificadas.






PROGRAMA DE
FORMACION:

COLABORA ESCUELA

El Programa de Formacion “Colabora Escuela”
busca fortalecer las competencias de los
colaboradores y las colaboradoras de Escuela
para el Desarrollo y otros agentes del desarrollo
de diferentes regiones.

Este programa de formacién estd conformado
por los cursos:

1. Aprendizaje Experiencial Participativo El IOI’OQ rama de fOer(§|én
2. Comunidades de inter-aprendizaje: facilitacion CO|CI!Z)OI’CI Escuela inicid a
mediante las NTICCCC mediados del 2020.

3.Enfoque Territorial de Desarrollo Local - ETDL
4.Enfoques para el andlisis y la intervencion social:

Género; Interculturalidad; Desarrollo Sostenible; 2020
Derechos Humanos y ciudadania EAIS

5.Investigacion (Accién) transformadora: La primera edicidn del programa se proyectd
innovacion y competitividad territorial: ITICT realizar entre febrero y junio del 2020. Fue

disefnado para ejecutarse en modalidad
semi-presencial. De esta maneraq, se ejecutd
ejecutd losdosprimeroscursosenmodalidad



presencial y los siguientes 03, en modalidad
100% a distancia.Contd con 31 participantes y
con 92% (140) delas competencias certificadas
entre los 5 cursos. A la fecha se ha concluido
con el dltimo curso.

2021

El programa cuenta con 24 participantes y 61%
de competencias certificadas.



PROGRAMAS

PROGRAMA DE FORMACION:
PREVENCION DE TRATA DE PERSONAS Y
TODO TIPO DE VIOLENCIAS CONTRA NINAS,

NINOS Y ADOLESCENTES CON ENFOQUE
COMUNITARIO RESTAURATIVO

El Programade Formacion “Prevencion de trata
de personas y todo tipo de violencias contra
nifas, nifos y adolescentes con enfoque
comunitario restaurativo” busca...

Este programa de formacidn estd conformado
por cinco unidades a desarrollar:

1. Reencuentroyrenovacidndelvinculodocente-
estudiante.

2.Prdcticas restaurativas para la prevencion de
la trata de personas.

3.Atencidndelasalud mental paralaprevencion
de la trata de personas.

4.Abordaje de la trata de personas en las IIEE y
ceba de intervencion.

5. Estrategias de comunicacion: La radio y las TIC
para prevenir la trata de personas y otros tipos
de violencia

Del 2019 - 2021 se
desarrollaron 2 ediciones de
este programa:



2020

Enel2020, el programaserealizé enalianzacon
el Centro Yanapanakusun y contd con total de
91 participantes, de los cuales el 68% obtuvo la
certificacion del programa. En total, se contd
con 90% de competencias certificadas (404).

2021

En el 2020, el programa se realizd en alianza
con la Asociacion Wayra y contdé con total de
33 participantes, de los cuales el 97% obtuvo la
certificacion del programa.



PROGRAMAS

PROGRAMA DE

HERRAMIENTAS PARA
EL DESARROLLO

ElProgramade Herramientas para el Desarrollo
busca que los y las participantes participen
propositivamente en procesos de cambio
sociopoliticos y econdmicos aplicados al
territorio.

Este programa de formacion estd conformado
por los cursos:

1. Promocién de la participacion y protagonismo Actualmente, el programa
infantil, en alianza con Warmi Huasi, 2019 cuenta con 89 pd I‘tiCipCI Nntes
2.Liderazgo e Incidencia de la agricultura % 49 CompetenCiGS
familiar, en alianza con ANPE, 2020 certificadas

3.Promocidon de la participacion y protagonismo
infantil, en alianza con IFEJANT,, 2021

4.Educacion en Derechos Humanos, en alianza LOQI‘OS generales

con Amnistia Internacional, 2021. - En este lapso del 2019 al 2021 contamos con
5.Sentidos y fundamentos del voluntariado, 2021 676 participantes en nuestros programas de
6.Curso Educacion para la Paz y la Convivencia formacion.

Democrdatica - EPYC 2020 y 202



- EI 75 % de participantes son competentes en

la construccidony promocidon de mecanismos
de gobernanza para el Desarrollo Territorial
Sostenible.

« Tuvimos un total de 12 programas realizados,
entre diplomas y programas de formacion vy
de herramientas.






NUESTROS
SERVICIOS






SERVICIOS

SERVICIOS PARA
EL DESARROLLO

Nuestros servicios estdn enfocados en...

Brindamos diversos servicios a pedido:

Asesorias

Sistematizaciones
Estudios

Cursos a pedido






SERVICIOS

ASESORIAS

Las asesorias brindadas por Escuela para el
Desarrollo buscan...

Entre los afos 2019 y 2021 hemos realizado
un total de 42 asesorias a las siguientes
instituciones y/o organizaciones:

« AREC Cusco

« Profadel

« Foro Social Panamazdnico

« Colectivo Educacién Popular

« Colectivo Nacional de Educacion
Comunitaria

« Redde VoluntariadoNacional,SoyVoluntario

Colectivo del Examen Periddico Universal sobre
DDHH

Warmi Huasi

Prolnversion

Comité Metropolitano de Juventudes

Grupo de trabajo sobre Educacion para la paz
y convivencia democratica

Socios en Salud

British Council

UNSAAC

TECHO

Universidad Noruega NLA

Vicaria Social de Lima Este

Congregacidon Fraternidad Salesiana de
mujeres

Centro de Educacion Basica Especial Manuel
Duato

Congregacion misionera de San Columbano
Consejo Metropolitano de Participacion
Juvenil Jovenes por la paz






SERVICIOS

SISTEMATIZACIONES

Las sistematizaciones brindadas por Escuela
para el Desarrollo buscan...

Entre los anos 2019 y 2021 hemos realizado las
siguientes sistematizaciones:

Sistematizacion de Programa de Formacion
Jovenes, Desarrollo Territorial y Comercio
Justo. (agosto 2020).

Sistematizacion del encuentro nacional del
Foro Social Panamazénico (Octubre 2020)
Sistematizacidon del encuentro nacional
de Educacidon Comunitaria Intercultural
(diciembre 2020).

Sistematizacion de proceso de formacion
paragenerariniciativas escolares en cultura
de pazenb colegios publicos de Huamanga,
Ayacucho, con el Inst. Paulo Freire (octubre
2020).

 Sistematizacion de proceso formativo del

grupo de trabajo sobre Educacion para la
Paz y Convivencia Democrdatica del CEAAL.
(noviembre 2020).

Sistematizacion del Proceso de fortalecimiento
de jovenes en capacidades organizativas,
técnico- productivas y comerciales a través
del Programa de Formacion Virtual 2020-
2021: “Gestores del Cambio para el Desarrollo
Territorial desde el Comercio Justo”.
Sistematizacion de los Circulos de
interaprendizaje, aprendiendo desde el
colectivo (comunidades de: Tinco, Punyan,
Copa Chico, Marcard, Acopampa, Yanamarca,
Obraje, Huashcar, Shumay, Jangas, Huaraz,
Huamarin,Quitaflor,Recuay;eneldepartamento
de Ancash), realizado por la Asociacion
Urpichallay, Proyecto Regional Andino (PRA)

Junio 2021*,



21

instituciones

nos solicitaron realizar
estudios, en el periodo
entre 2019-2021



SERVICIOS

ESTUDIOS

Las asesorias brindadas por Escuela para el
Desarrollo buscan...

Entre los anos 2019 y 2021 hemos realizado
un total de 42 asesorias a las siguientes
instituciones y/o organizaciones:

« AREC Cusco

« Profadel

« Foro Social Panamazénico

« Colectivo Educacidn Popular

« Colectivo Nacional de Educacidén
Comunitaria

- ReddeVoluntariadoNacional,SoyVoluntario

Colectivo del Examen Peridédico Universal sobre
DDHH

Warmi Huasi

Prolnversion

Comité Metropolitano de Juventudes

Grupo de trabajo sobre Educaciéon para la paz
y convivencia democratica

Socios en Salud

British Council

UNSAAC

TECHO

Universidad Noruega NLA

Vicaria Social de Lima Este

Congregacion Fraternidad Salesiana de
mujeres

Centro de Educacion Basica Especial Manuel
Duato

Congregacion misionera de San Columbano
Consejo Metropolitano de Participacion
Juvenil Jovenes por la paz






SERVICIOS

CURSOS A PEDIDO

Escuela para el Desarrollo ofrece cursos 3.Curso “Prevencion y gestion de conflictos
hechos a medida de las necesidades de sociales desdelainterculturalidad y analisis
las organizaciones y/o instituciones que lo de actores y escenarios del desarrollo”: 12
requieran. participantes
cursos d pEdidO 2019 4.Curso de Disefio y generacion de estrategias
de cambio que articulen sus acciones
1. Talleres de “Empoderamiendo de nifias (proyectos) con la planificacién estratégica
para el Desarrollo de habilidades socio- de desarrollo territorial en Warmi Huasi: 08
emocionales bajo el enfoque de equidad participantes
de género” en el marco de los CODE CLUB:
100 ninas y docentes participantes del 5.Taller sobre internacionalizacidon de las
taller. universidades: 14 participantes.

2.Curso “Asesoria para el andlisis de
la gestion social y ambiental 2019 y
planificacional2020” alianzaProlnversion:
12 participantes.



Cursos a pedido 2020

« Programa de formacion Politicas Pdblicas
de Juventudes:

1. Juventudes, culturas, tendencias Yy
participacion: 34 participantes

2.Politicas Publicas de Juventudes: 34
participantes

3.Planificacionyestrategias paraeltrabajo

con jovenes: 34 participantes
4.Metodologias e Intercambio  de
experiencias: 34 participantes. El 92% (31)
de participantes logré la certificacion del
programa.

« Curso de formacidon de lideresas en
salud comunitaria en 3 establecimientos
penitenciarios de mujeres — Institucion
Socios en Salud: 40 participantes.

« Red Arequipa Voluntaria: Taller sobre
gestion de voluntarios dic. 2020: 38
participantes.

- Consejo Metropolitano de participacion
de la Juventud de Lima — CMPJ de Lima:
Primera edicidn de la Escuela Virtual de
CiudadaniaelncidenciaJuvenil, 3talleresen
ciudadaniaq, participacion y convivialismo.
Oct-Nov. 2020: 67 participantes.

« Amnistia:AcademiadeDerechosHumanos
del proyecto Diversxs, Taller sobre Método
de Aprendizaje Experiencial Participativo y
estrategias. Dic 2020: 50 participantes.

- Organizaciones vinculadas al Programa
de Participacion de Jévenes de la Vicaria
SocialdelaDiécesisde Chosica (LimaEste):
taller sobre ciudadania y convivialidad.
Nov. 2020: 42 participantes.

Cursos a pedido 2021

CODEHICA - Programa de formacidén sobre
empresas y Derechos Humanos

1. Proyecto de ENVOL VERT: Taller de andlisis



y aplicacion de enfoques para lideres

y lideresas del distrito de Pichanaki
provincia de Chanchamayo, regién Junin:
21 participantes.

Objetivo:
Analizar la accion de la organizacion y de

los actores involucrados desde los enfoques
de Género, Interculturalidad y Enfoque

s LD

Territorial del Desarrollo Local; fortalecer
las capacidades organizacionales y de
liderazgo de las y los coordinadores de
las organizaciones comunitarias, para
contribuir a que los diversos actores del
territorio actden sinérgicamente en favor de
los efectos planificados.
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2.Fe y Alegria Perl: Actualizacidon para las
coordinaciones territoriales en el Pera:
Enfoque de Ciudadania en el proceso
educativo: 13 participantes.

Objetivo:
Presentar y profundizar experiencias de

ejercicio y formacién ciudadana en la
escuela.

Profundizarlateoriay prdacticade ciudadania
enlasexperiencias presentadas; eidentificar
experiencias de educacidn comunitaria
comoreferentesdeciudadaniaparagenerar
sinergias.



3.Curso pdra DESCO CENTRO SELVA:
Adolescencia, derechos sexuales vy
reproductivos y prevencién de la violencia
sexual: 31 participantes, 94% de ellos con
certificacion del programa.

Objetivo:

Fortalecer capacidades de vigilancia vy
acompanamientodelosDerechosSexualesy
Reproductivosennifos, ninasyadolescentes,
en actores locales: operadores de justiciq,
funcionarios municipales, docentes de EBR y
promotores del desarrollo local de Villa Rica,
provincia de Oxapampa, departamento de
Pasco.

Logros

« Se realizaron 23 cursos, entre el 2019
y el 2021, trabajando con instituciones
y organizaciones como: Amnistia
Internacional, Fe y Alegria Perl, DESCO,
CODEHICA, CMPJ, Red Arequipa Voluntaria,

Warmi Huasi, CODE Club, Pro Inversion e
Institucidn Socios en Salud.

Tuvimos un total de 576 participantes
entre todos los cursos y capacitaciones
realizadas a pedido.

75 % de organizaciones atendidas
implementan  politicas, planes y/o
proyectos con enfoques de Desarrollo
Territorial Sostenible.



